Phụ lục 01: Mẫu đề cương môn học

HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA HỒ CHÍ MINH

HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC I
-------------------
ĐỀ CƯƠNG MÔN HỌC
Môn: Phương pháp tiếp cận và xử lý tình huống chính trị
Chương trình: Cử nhân chính trị (dành cho học viên Lào)

HÀ NỘI, THÁNG 8 NĂM 2026
ĐỀ C​ƯƠNG MÔN PHƯƠNG PHÁP TIẾP CẬN VÀ XỬ LÝ TÌNH HUỐNG CHÍNH TRỊ
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học:  Phương pháp tiếp cận và xử lý tình huống chính trị
* Tổng số tiết: 45 tiết   (Lý thuyết: 35 tiết;   Thảo luận: 10 tiết;        Thực tế môn học: )
* Khoa giảng dạy: Chính trị và Quan hệ quốc tế
2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học.
Đời sống xã hội luôn xảy ra những tình huống, trong đó có những tình huống gây bất ổn cho xã hội, đặc biệt là các tình huống chính trị; vì vậy, nghiên cứu, tiếp cận xử lý tình huống chính trị là một trong những yêu cầu khách quan trong hoạt động chính trị.

Tình huống chính trị là những sự kiện, biến cố không bình thường có tính phức tạp, đặc biệt, cấp bách, ngoài mong đợi; diễn ra trong đời sống chính trị - xã hội, có thể gây nên sự bất ổn định hoặc có khả năng trực tiếp gây nên sự bất ổn định chính trị - xã hội. Vì vậy, đòi hỏi con người phải áp dụng những phương pháp tiếp cận xử lý và giải pháp đặc biệt để giải quyết. Học phần “Phương pháp tiếp cận và xử lý tình huống chính trị” góp phần đáp ứng yêu cầu trên.
3. Mục tiêu môn học: 

- Kiến thức: Những kiến thức cơ bản về tình huống chính trị, như: khái niệm, dấu hiệu, bản chất; phương pháp tiếp cận và xử lý tình huống.
- Kỹ năng: Có các kỹ năng trong nhận diện, đánh giá, xử lý tình huống chính trị trong thực tiễn ở địa phương, nơi công tác của mình.
- Thái độ: Có thái độ đúng đắn khoa học, khách quan trong xử lý tình huống; nâng cao tính tích cực, chủ động, sáng tạo của đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý trước các tình huống xảy ra trong thực tiễn.
PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC

I. Bài 1
1. Tên bài: TÌNH HUỐNG CHÍNH TRỊ VÀ PHƯƠNG PHÁP TIẾP CẬN XỬ LÝ TÌNH HUỐNG CHÍNH TRỊ

2. Số tiết lên lớp: 08 tiết
3. Mục tiêu: Cung cấp cho người học
- Về kiến thức: Giúp người học nắm vững những vấn đề lý luận cơ bản về tình huống chính trị, bao gồm khái niệm, dấu hiệu, nguyên nhân, ý nghĩa và các phương pháp tiếp cận, xử lý tình huống chính trị trong thực tiễn.

- Về kỹ năng:  Rèn luyện kỹ năng phân tích, đánh giá, dự báo tình huống chính trị; biết vận dụng các phương pháp khoa học để tiếp cận và đề xuất hướng xử lý phù hợp.

- Về thái độ/tư tưởng:  Hình thành nhận thức và thái độ đúng đắn trước các tình huống chính trị; nâng cao ý thức trách nhiệm, tinh thần cảnh giác, góp phần giữ vững ổn định chính trị - xã hội và an ninh quốc gia.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Hiểu được khái niệm, dấu hiệu, nguyên nhân, ý nghĩa của tình huống chính trị và các phương pháp tiếp cận, xử lý tình huống chính trị.
	1. Hiểu được các nội dung cơ bản về tình huống chính trị và phương pháp xử lý.

2. Phân tích, vận dụng được phương pháp xử lý một tình huống chính trị cụ thể. 
	Tự luận, vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Có khả năng phân tích, đánh giá, dự báo tình huống chính trị và vận dụng các phương pháp phù hợp vào xử lý tình huống trong thực tiễn.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có thái độ khách quan, thận trọng, khoa học khi tiếp cận các tình huống chính trị. Từ đó, ý thức trách nhiệm trong bảo vệ an ninh chính trị, góp phần giữ vững ổn định chính trị - xã hội.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc:
(1). Học viện Chính trị khu vực I, TS.Trương Văn Huyền, ThS.Bùi Quốc Tuấn (đồng chủ biên), Giáo trình Phương pháp tiếp cận và xử lý tình huống chính trị, Nxb...., Hà Nội. 202x

(2). Học viện Chính trị khu vực I, TS. Vũ Thị Như Hoa (chủ biên), Giáo trình Xử lý tình huống chính trị, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội. 2017.

5.2. Tài liệu nên đọc: 

(1). Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị: Chính trị học, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2018.

(2). Phan Xuân Sơn, (Chủ biên): Lý thuyết Xung đột xã hội và quản lý giải tỏa Xung đột xã hội ở Việt Nam, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2014.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Vì sao việc nghiên cứu và xử lý tình huống chính trị có ý nghĩa quyết định đối với an ninh chính trị và sự ổn định, phát triển của xã hội?
	- Tình huống và tình huống chính trị     
+ Quan niệm về tình huống

+ Khái niệm tình huống

+ Khái niệm tình huống chính trị
- Dấu hiệu cơ bản của tình huống chính trị

 + Sự bất mãn chống đối của một bộ phận nhân dân với chính quyền

 + Sự xung đột phe cánh trong chủ thể quyền lực

 + Bộ máy cầm quyền bất lực tê liệt

 + Những chuẩn mực về đạo đức bị vi phạm

 + Khủng hoảng tư tưởng, niềm tin

 + Các lực lượng phản động, tiêu cực nổi dậy gây mất an ninh xã hội
  - Những nguyên nhân của tình huống chính trị 

  +  Những nguyên nhân bên ngoài của thể chế chính trị

  +  Những nguyên nhân nội tại của thể chế chính trị

 - Ý nghĩa của việc nghiên cứu Xử lý tình huống chính trị 

 + Đảm bảo an ninh chính trị, bảo vệ chủ quyền quốc gia
+ Ổn định, xã hội, tạo điều kiện cho kinh tế phát triển 
	1. Đ/c hiểu thế nào là “tình huống” và “tình huống chính trị”? 

2. Các dấu hiệu cơ bản của tình huống chính trị là gì?
3. Tại sao việc nghiên cứu và xử lý tình huống chính trị lại quan trọng đối với an ninh, ổn định và phát triển xã hội?

4. Mô tả các phương pháp tiếp cận xử lý tình huống chính trị?

5. Một tình huống chính trị có thể phát sinh từ những nguyên nhân nào?

6. Phương pháp luận biện chứng tiếp cận xử lý tình huống chính trị là gì?


	2
	Câu 2: Việc tiếp cận và xử lý các tình huống chính trị bằng phương pháp luận khoa học và thực tiễn phù hợp được thực hiện như thế nào?
	- Phương pháp luận biện chứng

 + Tình huống trong mối liên hệ phổ biến với các sự kiện, hiện tượng khác

 + Tình huống trong hoàn cảnh lịch sử, cụ thể, 

- Phương pháp cơ bản đặc trưng

 + Phân tích mâu thuẫn trong các sự kiện biến cố

 + Phân tích xu hướng biến đổi của các tình huống

 + Phương pháp khảo sát hiện trường

- Một số phương pháp phổ biến   

 + Phương pháp phân tích, tổng hợp, nắm thông tin

 + Phương pháp dự báo

 + Phương pháp chuyên gia
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

-----------------------------00000--------------------------------

II. Bài 2

1. Tên bài: KHÁI QUÁT XUNG ĐỘT XÃ HỘI VÀ XUNG ĐỘT CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI
2. Số tiết lên lớp: 07 tiết 

3. Mục tiêu: Cung cấp cho người học:
- Về kiến thức: Trang bị cho người học những kiến thức cơ bản về xung đột xã hội và xung đột chính trị - xã hội; làm rõ khái niệm, nguyên nhân, các giai đoạn phát triển của xung đột và quá trình xung đột phát triển thành điểm nóng chính trị - xã hội.

- Về kỹ năng: Bồi dưỡng kỹ năng nhận diện, phân tích và đánh giá xung đột xã hội và xung đột chính trị – xã hội; bước đầu vận dụng kiến thức để theo dõi diễn biến và mức độ phát triển của xung đột trong thực tiễn
- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành nhận thức đúng đắn, thái độ khách quan, nâng cao ý thức trách nhiệm và tinh thần cảnh giác, góp phần giữ vững ổn định chính trị - xã hội.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Hiểu khái niệm xung đột xã hội và xung đột chính trị - xã hội, các hình thức, nguyên nhân và giai đoạn phát triển. Nhận biết khi xung đột vượt mức trở thành điểm nóng chính trị - xã hội và các đặc điểm của nó.
	1. Trình bày khái niệm, phân loại và nguyên nhân và các giai đoạn phát triển của xung đột.
2. Phân tích giai đoạn phát triển, nhận diện điểm nóng và đánh giá hậu quả. Tư đó, thể hiện tư duy và thái độ trách nhiệm trong xử lý xung đột.
	Tự luận, vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng:  Phân tích, đánh giá và nhận diện mức độ, hình thức, nguyên nhân xung đột. Dự báo khả năng leo thang thành điểm nóng và đề xuất biện pháp xử lý phù hợp.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Có ý thức trách nhiệm, khách quan, hợp tác trong nhận diện và xử lý xung độ và nhận thức tầm quan trọng của ổn định chính trị, an ninh và trật tự xã hội.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc
(1). Học viện Chính trị khu vực I, TS.Trương Văn Huyền, ThS.Bùi Quốc Tuấn (đồng chủ biên), Giáo trình Phương pháp tiếp cận và xử lý tình huống chính trị, Nxb...., Hà Nội. 202x

(2). Học viện Chính trị khu vực I, TS. Vũ Thị Như Hoa (chủ biên), Giáo trình Xử lý tình huống chính trị, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội. 2017.

5.2. Tài liệu tham khảo

(1). Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị: Chính trị học, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2018.

(2). Phan Xuân Sơn, (Chủ biên): Lý thuyết Xung đột xã hội và quản lý giải tỏa Xung đột xã hội ở Việt Nam, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2014.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Xung đột xã hội và xung đột chính trị - xã hội biểu hiện trong thực tiễn như thế nào?
	- Khái niệm xung đột xã hội 

+ Định nghĩa xung đột xã hội: 
Là sự mâu thuẫn, bất đồng giữa các cá nhân, nhóm, hoặc giai tầng trong xã hội về lợi ích, quyền lực, giá trị hoặc mục tiêu.

+ Các hình thức xung đột xã hội 

. Xung đột cá nhân – cá nhân

. Xung đột nhóm – nhóm

. Xung đột giai tầng, giai cấp

. Xung đột văn hóa, tôn giáo, dân tộc

- Khái niệm xung đột chính trị - xã hội 

+ Định nghĩa xung đột chính trị - xã hội: 
Xung đột chính trị – xã hội là sự mâu thuẫn trong xã hội có liên quan đến quyền lực chính trị, chính sách công, hoặc cơ cấu quản lý xã hội, ảnh hưởng đến ổn định chính trị – xã hội.
+ Các hình thức xung đột chính trị - xã hội 
. Xung đột giữa chính quyền và một bộ phận nhân dân

. Xung đột giữa đảng phái, nhóm lợi ích trong chính quyền

. Xung đột liên quan đến quyền lợi xã hội, pháp luật, và chính sách
	1. Đ/c hiểu thế nào là “xung đột” và có thể kể ra các hình thức xung đột xã hội?

2. Các giai đoạn phát triển của xung đột là gì?

3. Phân biệt xung đột xã hội và xung đột chính trị - xã hội?

4. Khi nào xung đột chính trị - xã hội trở thành điểm nóng chính trị - xã hội?.

5. Phân tích nguyên nhân khách quan và chủ quan dẫn đến xung đột xã hội và chính trị - xã hội?

	2
	Câu 2: Xung đột xã hội phát sinh từ những nguyên nhân nào và phát triển qua các giai đoạn ra sao?
	- Nguyên nhân

+ Nguyên nhân khách quan: khác biệt về lợi ích kinh tế, quyền lực, văn hóa, tôn giáo, dân tộc.

+ Nguyên nhân chủ quan: sự thiếu khả năng hòa giải, quản lý yếu kém, bất bình đẳng trong tiếp cận quyền lực và nguồn lực.
- Các giai đoạn phát triển của xung đột

+ Giai đoạn tiềm ẩn (ngầm): mâu thuẫn chưa bộc lộ công khai
+ Giai đoạn bộc phát (Công khai): mâu thuẫn xuất hiện rõ ràng, biểu hiện qua tranh luận, biểu tình, hoặc va chạm

+ Giai đoạn căng thẳng: xung đột leo thang, có nguy cơ mất kiểm soát

+ Giai đoạn đối đầu: Đây là giai đoạn cao của xung đột, thể hiện tình hình căng thẳng của các bên.
	

	
	Câu 3: Xung đột chính trị - xã hội khi vượt mức giới hạn sẽ trở thành điểm nóng như thế nào và có đặc điểm gì?
	- Xung đột vượt mức giới hạn thành điểm nóng

+ Khi xung đột không được kiểm soát, vượt quá năng lực giải quyết của cơ quan quản lý.

+ Biểu hiện: bạo loạn, biểu tình quy mô lớn, đình công, chống đối mạnh mẽ, lan rộng ra nhiều khu vực.

- Điểm nóng chính trị - xã hội

+  Định nghĩa: Điểm nóng chính trị – xã hội là nơi xung đột đã phát triển tới mức nghiêm trọng, ảnh hưởng trực tiếp tới an ninh, trật tự, ổn định xã hội.

+  Đặc điểm:
. Tính tập trung về không gian và thời gian

. Mức độ bạo lực hoặc bất ổn cao

. Thu hút sự quan tâm của chính quyền, cộng đồng và báo chí
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.
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III. Bài 3
1. Tên bài: KHÁI QUÁT TÌNH HUỐNG CHÍNH TRỊ KHI CHUYỂN GIAO QUYỀN LÃNH ĐẠO 
2. Số tiết lên lớp: 08 tiết
3. Mục tiêu: Cung cấp cho học viên
- Về kiến thức: Trang bị cho người học những kiến thức cơ bản về chuyển giao quyền lãnh đạo; làm rõ tính tất yếu, yêu cầu của chuyển giao quyền lãnh đạo, các tình huống chính trị có thể phát sinh, nguyên nhân và hậu quả của tình huống trong quá trình chuyển giao quyền lãnh đạo.

- Về kỹ năng: Bồi dưỡng kỹ năng nhận diện, phân tích và đánh giá các tình huống chính trị trong chuyển giao quyền lãnh đạo; bước đầu vận dụng kiến thức để xem xét nguyên nhân và dự báo hậu quả của các tình huống phát sinh trong thực tiễn.

- Về thái độ/Tư tưởng: Hình thành nhận thức đúng đắn, thái độ khách quan, nâng cao ý thức trách nhiệm và tinh thần cảnh giác trong nhận diện và xử lý tình huống chính trị khi chuyển giao quyền lãnh đạo, góp phần giữ vững ổn định chính trị – xã hội.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được khái niệm, tính tất yếu và yêu cầu của chuyển giao quyền lãnh đạo. Nhận diện được các tình huống chính trị và hậu quả trong quá trình chuyển giao quyền lãnh đạo
	- Học viên hiểu đúng khái niệm, yêu cầu chuyển giao quyền lãnh đạo và các tình huống chính trị phát sinh.

- Học viên có khả năng phân tích, đánh giá tình huống chính trị và thể hiện thái độ đúng đắn, trách nhiệm, góp phần giữ vững ổn định chính trị.
	Tự luận, vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Phân tích và đánh giá tác động của các tình huống chính trị đối với bộ máy cầm quyền và xã hội. Bước đầu vận dụng kiến thức để dự báo diễn biến và hệ quả của tình huống chính trị.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Thể hiện nhận thức đúng đắn và thái độ khách quan trước các tình huống chính trị. Nâng cao ý thức trách nhiệm và tinh thần cảnh giác, góp phần giữ vững ổn định chính trị - xã hội.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

(1). Học viện Chính trị khu vực I, TS.Trương Văn Huyền, ThS.Bùi Quốc Tuấn (đồng chủ biên), Giáo trình Phương pháp tiếp cận và xử lý tình huống chính trị, Nxb...., Hà Nội. 202x

(2). Học viện Chính trị khu vực I, TS. Vũ Thị Như Hoa (chủ biên), Giáo trình Xử lý tình huống chính trị, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội. 2017.

5.2. Tài liệu tham khảo

(1). Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị: Chính trị học, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2018.

(2). Phan Xuân Sơn, (Chủ biên): Lý thuyết Xung đột xã hội và quản lý giải tỏa Xung đột xã hội ở Việt Nam, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2014.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Chuyển giao quyền lãnh đạo là gì và yêu cầu đảm bảo tính tất yếu của nó như thế nào?
	- Khái niệm chuyển giao quyền lãnh đạo

+ Chuyển giao quyền lãnh đạo là quá trình thay thế, kế thừa và chuyển tiếp quyền lực lãnh đạo trong hệ thống chính trị theo những nguyên tắc, quy định và kịch bản nhất định.

+  Chuyển giao quyền lãnh đạo diễn ra trong những thời điểm, điều kiện cụ thể và có tác động trực tiếp đến ổn định chính trị – xã hội.

- Tính tất yếu khách quan của chuyển giao quyền lãnh đạo

+ Xuất phát từ quy luật vận động và phát triển của hệ thống chính trị.

+ Gắn với yêu cầu đổi mới, kế thừa và phát triển đội ngũ lãnh đạo.

+ Là điều kiện cần thiết để duy trì tính chính danh, hiệu lực và hiệu quả của bộ máy cầm quyền.

+ Đáp ứng yêu cầu ổn định chính trị lâu dài và phát triển đất nước.

- Yêu cầu của chuyển giao quyền lãnh đạo

+ Bảo đảm các kịch bản khi chuyển giao đã được xác định theo quy định của hệ thống chính trị.
+ Bảo đảm sự ổn định chính trị trong quá trình chuyển giao và sau khi chuyển giao
+ Hạn chế tối đa những xáo trộn, mâu thuẫn và nguy cơ phát sinh tình huống chính trị phức tạp.
	1. Hiểu thế nào về chuyển giao quyền lãnh đạo trong hệ thống chính trị?

2. Theo đ/c vì sao chuyển giao quyền lãnh đạo là tất yếu trong chính trị?
3. Nêu các yêu cầu chính cần đảm bảo khi thực hiện chuyển giao quyền lãnh đạo?

3. Các đ/c hiểu thế nào là các tình huống có thể phát sinh trong chuyển giao quyền lãnh đạo?

4. Nguyên nhân chủ quan và khách quan của tình huống chính trị khi chuyển giao quyền lãnh đạo khác nhau như thế nào?

5. Phân tích những hậu quả nếu chuyển giao quyền lãnh đạo không đảm bảo tính tất yếu và các yêu cầu ổn định chính trị?
6. Phân tích nguyên nhân khách quan và chủ quan dẫn đến các tình huống chuyển giao quyền lãnh đạo?


	
	Câu 2:  Các tình huống phát sinh trong chuyển giao quyền lãnh đạo, nguyên nhân và hậu quả của chúng như thế nào?
	-  Các tình huống 

+ Chuyển giao quyền lãnh đạo không đúng kịch bản đã dự kiến
+ Có sự trục trặc trong quá trình tổ chức chuyển giao

+ Phát sinh mâu thuẫn, xung đột lợi ích giữa các chủ thể tham gia chuyển giao.
-  Nguyên nhân tình huống 

+ Nguyên nhân khách quan

. Tác động của bối cảnh quốc tế, khu vực và trong nước

. Những biến động kinh tế, xã hội ngoài dự kiến

+ Nguyên nhân chủ quan 

. Hạn chế trong công tác tổ chức, cán bộ

. Mâu thuẫn lợi ích, đấu tranh quyền lực

. Nhận thức, năng lực và trách nhiệm của một số chủ thể lãnh đạo

-  Hậu quả tình huống 

+ Đối với bộ máy cầm quyền

. Làm suy giảm hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo và quản lý

. Gây mất đoàn kết nội bộ, giảm sút uy tín chính trị

+ Đối với xã hội
. Gây tâm lý hoài nghi, bất ổn trong nhân dân
. Tạo điều kiện cho các thế lực tiêu cực lợi dụng, gây mất ổn định chính trị – xã hội
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.
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IV. Bài 4

1. Tên bài: KHÁI QUÁT TÌNH HUỐNG CHÍNH TRỊ KHI BỘ MÁY NHÀ NƯỚC MẮC BỆNH QUAN LIÊU, THAM NHŨNG

2. Số tiết lên lớp: 04 tiết 

3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Hiểu khái niệm quan liêu, tham nhũng và bản chất của căn bệnh này trong mọi thể chế chính trị. Nhận diện nguyên nhân, hậu quả của tình huống chính trị phát sinh từ quan liêu, tham nhũng và các biện pháp xử lý ở Việt Nam.
- Về kỹ năng: Phân tích và đánh giá tác động của quan liêu, tham nhũng đối với an ninh chính trị, chế độ xã hội và phát triển kinh tế – xã hội. Vận dụng kiến thức để nhận diện tình huống và đề xuất giải pháp cơ bản trong thực tiễn.
- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành nhận thức đúng đắn, thái độ khách quan về tác hại của quan liêu, tham nhũng. Nâng cao ý thức trách nhiệm, tinh thần cảnh giác và thái độ đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng trong bộ máy nhà nước.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Hiểu khái niệm, nguyên nhân, hậu quả và cách xử lý quan liêu, tham nhũng trong bộ máy nhà nước.
	1. Học viên hiểu đúng bản chất, nguyên nhân và hậu quả của tình huống quan liêu, tham nhũng.

2. Học viên có khả năng phân tích, đánh giá và đề xuất biện pháp xử lý tình huống, đồng thời thể hiện thái độ đúng đắn, trách nhiệm.
	Tự luận, vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá tình huống chính trị khi bộ máy quan liêu, tham nhũng và đề xuất giải pháp cơ bản trong thực tiễn.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Nhận thức đúng đắn, thái độ khách quan, trách nhiệm và tinh thần cảnh giác chống quan liêu, tham nhũng.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc

(1). Học viện Chính trị khu vực I, TS.Trương Văn Huyền, ThS.Bùi Quốc Tuấn (đồng chủ biên), Giáo trình Phương pháp tiếp cận và xử lý tình huống chính trị, Nxb...., Hà Nội. 202x

(2). Học viện Chính trị khu vực I, TS. Vũ Thị Như Hoa (chủ biên), Giáo trình Xử lý tình huống chính trị, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội. 2017.
5.2. Tài liệu tham khảo

(1). Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị: Chính trị học, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2018.

(2). Phan Xuân Sơn, (Chủ biên): Lý thuyết Xung đột xã hội và quản lý giải tỏa Xung đột xã hội ở Việt Nam, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2014.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Tại sao quan liêu, tham nhũng trong bộ máy nhà nước cần được phòng, chống thường xuyên?

	- Quan liêu tham nhũng - căn bệnh của mọi thể chế chính trị

+ Khái niệm quan liêu, tham nhũng trong bộ máy nhà nước.

+ Tác động tiêu cực của quan liêu, tham nhũng đối với hiệu lực quản lý, uy tín chính trị và niềm tin xã hội.

+ Chống quan liêu, tham nhũng là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục trong mọi chế độ.

- Chống Quan liêu tham nhũng là nhiệm vụ thường xuyên
+  Là yêu cầu khách quan, tất yếu để xây dựng bộ máy nhà nước trong sạch, vững mạnh.

+  Là nhiệm vụ lâu dài, thường xuyên, gắn với quá trình hoàn thiện thể chế chính trị.

+  Phải được tiến hành kiên quyết, đồng bộ, không có vùng cấm, không có ngoại lệ.

+  Kết hợp chặt chẽ giữa phòng ngừa và xử lý, trong đó phòng ngừa là cơ bản.

+  Góp phần củng cố niềm tin của nhân dân, giữ vững ổn định chính trị – xã hội.
	1. Theo đ/c, quan liêu, tham nhũng ảnh hưởng như thế nào đến uy tín và hiệu lực quản lý của bộ máy nhà nước?
2. Nêu nguyên nhân khách quan và chủ quan dẫn đến quan liêu, tham nhũng trong bộ máy nhà nước?

3. Tại sao chống quan liêu, tham nhũng là nhiệm vụ thường xuyên?

4. Nguyên nhân quan liêu tham nhũng trở thành tình huống chính trị?

5. Giải pháp phòng ngừa tham nhũng trở thành tình huống chính trị?

6. Trình bày các biện pháp xử lý quan liêu, tham nhũng ở Việt Nam và liên hệ với bộ máy Nhà nước Dân chủ Nhân dân Lào hiện nay?



	
	Câu 2: Nguyên nhân nào khiến quan liêu, tham nhũng trở thành tình huống chính trị và hậu quả của nó đối với nhà nước và xã hội là gì?

	  - Nguyên nhân

+ Nguyên nhân khách quan

. Tác động của bối cảnh quốc tế, khu vực, trong nước.

. Biến động kinh tế - xã hội ngoài dự kiến.

+ Nguyên nhân chủ quan 

. Hạn chế trong công tác tổ chức, cán bộ.

. Suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên

. Nhận thức, trách nhiệm và năng lực của một số chủ thể lãnh đạo.

-  Hậu quả tình huống 

+ Đối với an ninh chính trị và chế độ xã hội

. Suy giảm uy tín bộ máy, mất niềm tin trong nhân dân.

. Tăng nguy cơ xung đột, mất ổn định chính trị – xã hội.

+ Đối với xã hội sự phát triển kinh tế - xã hội
. Lãng phí tài nguyên, giảm hiệu quả quản lý.

. Kìm hãm tăng trưởng, gây bất bình đẳng và ảnh hưởng đến đời sống nhân dân.
	

	
	Câu 3: Việt Nam xử lý tham nhũng bằng những giải pháp nào và vai trò của các chủ thể trong quá trình đó là gì?
	- Các chính sách, pháp luật và cơ chế phòng chống quan liêu, tham nhũng.

+  Hoàn thiện đồng bộ chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng.

+ Thực hiện nghiêm minh pháp luật, gắn với kiểm soát chặt chẽ quyền lực, nhất là người có chức vụ, quyền hạn.

+ Xác định rõ trách nhiệm người đứng đầu, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong bộ máy nhà nước

- Vai trò của nhân dân, các tổ chức xã hội và cơ quan giám sát.
+ Phát huy vai trò giám sát của nhân dân trong phát hiện, phản ánh và tố giác hành vi quan liêu, tham nhũng.

+ Nâng cao vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị – xã hội trong giám sát, phản biện xã hội.

+ Tăng cường hiệu lực của các cơ quan giám sát nhằm bảo đảm công khai, minh bạch và kỷ cương trong bộ máy nhà nước

- Bài học kinh nghiệm trong tăng cường minh bạch, trách nhiệm giải trình và hiệu lực quản lý.

+ Tăng cường công khai, minh bạch gắn với kiểm soát quyền lực trong hoạt động của bộ máy nhà nước.

+ Xác định rõ và thực hiện nghiêm trách nhiệm giải trình, nhất là của người đứng đầu.

+ Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, qua đó củng cố niềm tin của nhân dân.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.
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IV. Bài 5
1. Tên bài: KHÁI QUÁT TÌNH HUỐNG ĐIỂM NÓNG CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI

2. Số tiết lên lớp: 08 tiết 

3. Mục tiêu:
- Kiến thức: Hiểu khái niệm, bản chất và phân loại điểm nóng chính trị - xã hội. Nhận biết nguyên nhân và hậu quả của điểm nóng đối với bộ máy nhà nước và xã hội.

- Kỹ năng: Phân tích, đánh giá nguyên nhân, biểu hiện và tác động của điểm nóng chính trị - xã hội. Vận dụng kiến thức để dự báo, xử lý tình huống trong thực tiễn.

- Về thái độ/tư tưởng:  Có ý thức nghiêm túc, trách nhiệm trong phòng ngừa, xử lý điểm nóng. Phát triển tư tưởng chính trị vững vàng, tinh thần cảnh giác, bảo vệ ổn định xã hội.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Hiểu và trình bày được khái niệm, phân loại, nguyên nhân và hậu quả của điểm nóng chính trị - xã hội.
	1. Học viên nêu được khái niệm, phân loại, nguyên nhân và hậu quả của điểm nóng chính trị - xã hội.

2. Học viên phân tích, nhận định và đề xuất biện pháp xử lý tình huống một cách logic, đúng thực tiễn.
	Tự luận, vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Phân tích và đánh giá các tình huống điểm nóng, xác định nguyên nhân và đề xuất biện pháp xử lý.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: hể hiện ý thức trách nhiệm, tuân thủ pháp luật và tinh thần cảnh giác trong xử lý điểm nóng chính trị - xã hội.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc
(1). Học viện Chính trị khu vực I, TS.Trương Văn Huyền, ThS.Bùi Quốc Tuấn (đồng chủ biên), Giáo trình Phương pháp tiếp cận và xử lý tình huống chính trị, Nxb...., Hà Nội. 202x

(2). Học viện Chính trị khu vực I, TS. Vũ Thị Như Hoa (chủ biên), Giáo trình Xử lý tình huống chính trị, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội. 2017.

5.2. Tài liệu tham khảo

(1). Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị: Chính trị học, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2018.

(2). Phan Xuân Sơn, (Chủ biên): Lý thuyết Xung đột xã hội và quản lý giải tỏa Xung đột xã hội ở Việt Nam, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2014.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Điểm nóng chính trị - xã hội là gì và biểu hiện của nó trong thực tiễn như thế nào?
	- Khái niệm tình huống điểm nóng chính trị - xã hội

+ Khái niệm

+ Bản chất và biểu hiện

- Phân loại tình huống điểm nóng chính trị - xã hội

(Theo mức độ xung đột)

+ Tụ tập đông người

+ Khiếu kiện tập thể trái pháp luật, biểu tình chống đối

+ Vây hãm cơ quan chính quyền, bắt giữ cán bộ

+ Bạo loạn, sử dụng vũ lực, hoạt động vũ trang, chống phá chính quyền
	1. Vì sao một số vụ việc xã hội ban đầu có thể phát triển thành điểm nóng chính trị - xã hội?

2. Điểm nóng chính trị - xã hội xuất hiện khi nào?

3. Dấu hiệu cơ bản của tình huống điểm nóng chính trị - xã hội?

4. Nguyên nhân cuả tình huống điểm nóng chính trị - xã hội?

5. Hậu quả của tình huống điểm nóng chính trị - xã hội là gì?



	
	Câu 2: Những nguyên nhân nào dẫn đến sự hình thành điểm nóng chính trị - xã hội?
	- Nguyên nhân khách quan

+ Do cơ chế chính sách không phù hợp

+ Do các quy định của pháp luật đã lỗi thời

+ Do sự kích động, lôi kéo, của các lực lượng bất mãn chống đối

- Nguyên nhân chủ quan 

+ Do đội ngũ cán bộ quan liêu, tắc trách

+ Do đội ngũ cán bộ hạn chế về trình độ, năng lực
	

	
	Câu 3: Tình huống điểm nóng chính trị - xã hội gây ra những hậu quả gì đối với ổn định chính trị và phát triển kinh tế – xã hội?
	- Đối với ổn định chính trị - xã hội

+ Đối với bộ máy chính quyền

+ Đối với trật tự xã hội, tư tưởng người dân

- Đối với sự phát triển kinh tế - xã hội

+ Đối với sự phát triển kinh tế 

+ Đối với sự ổn định đời sống xã hội
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

                                                                                                                                Hà Nội, tháng 8 năm 2026
---------------------------000000--------------------------

